Acuerdo

sobre lainformacién y consulta transnacional
alos trabajadores’” del Grupo Deutsche Bank
en el seno de la Unién Europea
»Comité de empresa europeo del Deutsche Bank<

Predmbulo

En vista del progresivo desenvolvimiento del mercado Unico europeo y de la
internacionalizacion creciente del Grupo Deutsche Bank, las partes contratantes
acuerdan promover la comprension mutua frente a los procesos de transformacion
necesarios y contribuir asi a una cohesion cada vez mas pronunciada del Grupo
Deutsche Bank en Europa a través de la informacion y consulta a una representacion
transnacional de los trabajadores del Grupo Deutsche Bank en el seno de la Union
Europea, a saber, de un Comité de empresa europeo del Deutsche Bank («Euro
Betriebsrat» - EBR)

Excluyendo el EBR, no sera constituida ninguna otra representacion europea de los
trabajadores con la finalidad de mantener un didlogo transnacional con la direccion
central del Grupo Deutsche Bank. El presente acuerdo no afectara en modo alguno los
derechos de informacion y consulta que la ley u otras disposiciones confieran a los
trabajadores y a sus representantes a escala nacional; las disposiciones nacionales
respectivas seguiran, pues, en vigor.

Todos los miembros del EBR asumirén sus tareas en calidad de representantes de los
trabajadores de su pais y, en el ejercicio de su mandato, actuaran en beneficio del
Grupo Deutsche Bank y de sus trabajadores.

1. Ambito de aplicacién

El presente acuerdo se aplica al Deutsche Bank AG y a sus sociedades filiales que
tengan su sede en el interior de la Union Europea.



2. Composicion y miembros del EBR

Cada pais de la UE en el que el Grupo Deutsche Bank esté representado con una
sucursal o una sociedad filial cuya plantilla de personal regular sea de mas de 50
personas, tendra derecho a delegar un representante de los trabajadores al EBR. Un
pais de la UE en el que trabajen mas de 1.000 personas del Grupo Deutsche Bank
podra delegar a dos representantes de los trabajadores. Alemania delegara a los
miembros del Comité ejecutivo del Comité del Grupo («Konzernbetriebsausschuss»),
con un minimo de 7 personas. Por cada representante de los trabajadores se elegira,
al mismo tiempo, a un miembro suplementario.

Los representantes de los trabajadores deberan salvaguardar los intereses de todos
los trabajadores del Grupo Deutsche Bank que operen en su respectivo pais, en la
medida en que se encuentren en el ambito de aplicacion del presente acuerdo. El
Comité restringido («geschéaftsfihrender Ausschuss») del EBR (véase punto 3) velara
por los intereses de los trabajadores de paises de la UE sin representantes propios.

Solamente los trabajadores de empresas del Grupo Deutsche Bank podran ser
designados domo representantes de los trabajadores del EBR. La eleccion de los
mismos se efectuarda, en consonancia con los reglamentos o costumbres nacionales,
entre los representantes del personal del pais de que se trate; en caso de que no exista
un comité de representantes del personal, los delegados seran designados entre los
trabajadores.

La duracién del mandato de los representantes de los trabajadores sera determinada
en el momento de su eleccién conforme a los reglamentos o costumbres nacionales;
por regla general, la misma sera de 4 afos. El mandato caducara prematuramente en
caso de que concluya

el contrato de trabajo del representante de los trabajadores,

su elegibilidad segun los reglamentos o costumbres nacionales, o

su condicién de representante del personal por decision del gremio que le
ha designado.

Los derechos y obligaciones de los representantes de los trabajadores se rigen por los
reglamentos y costumbres en vigor en el pais respectivo. En particular, sera de todo
punto inadmisible que los representantes de los trabajadores del EBR resulten
beneficiados o perjudicados debido al ejercicio de su mandato. A fin de que puedan

" el término «trabajador» designa indistintamente a mujeres y hombres
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asistir a las reuniones del EBR, los representantes de los trabajadores seran liberados
de sus obligaciones laborales sin que pueda reducirse su remuneracion habitual.

3. Reglamento interno del EBR

En el curso de su primera reunion tras la entrada en vigor del presente acuerdo, los
representantes de los trabajadores del EBR determinaran las reglas fundamentales de
su cooperacion. A la hora de votar en el seno del EBR, los representantes de los
trabajadores de un pais dispondran de tantas voces como trabajadores operen en el
pais que les ha delegado.

Durante su primera reunion, el EBR eligira entre sus miembros un portavoz y un
portavoz adjunto, que serén los interlocutores del Banco.

El EBR constituirdq, ademas, un Comité restringido de cinco miembros, integrado por el
portavoz y su adjunto y otros tres representantes de los trabajadores a elegir entre sus
propios miembros; cuando menos dos miembros de este Comité no deberan provenir
de Alemania. Este Comité restringido realizara las operaciones corrientes del EBR. A
este efecto, el Banco pondra a su disposicion los locales, el material y el personal
necesarios. En la medida en que ello sea necesario para el cumplimiento de su mision,
el Comité restringido tendr& derecho a convocar sus propias reuniones.

El Banco designara uno o varios representantes como interlocutores del EBR.

4. Reuniones del EBR

Por regla general, el EBR se reunird una vez al afio durante una jornada. La reunion
serd convocada por el Comité restringido con la antelacion necesaria y poniendo en
conocimiento el orden del dia, siendo el propio Comité el que deberé fijar el orden del
dia en estrecho contacto con el Banco. Todos los representantes de los trabajadores
podran presentar al Comité restringido propuestas en torno al orden del dia, pero sélo
podran ser tenidas en cuenta aquéllas que hayan sido enviadas a tiempo. Los
documentos necesarios para la reunion seran enviados a tiempo debidamente
traducidos.

Antes de la reunion anual ordinaria, los representantes de los trabajadores asistiran a
una reunion preparatoria en la que no estara presente ningun representante del Banco.
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En la medida en que asi lo exijan las circunstancias, los representantes de los
trabajadores podran mantener un debate interno al dia siguiente de la reunion.

A demanda de més de la cuarta parte de los representantes de los trabajadores, que
deberan representar a mas de dos paises, asi como por deseo expreso del Banco,
podra tener lugar una reunién adicional en el curso del afio. Esta reunion adicional se
limitar4 a temas importantes que pudieran tener repercusiones de gran consideracion
para los trabajadores en el ambito de aplicacion del presente acuerdo. Por lo demas,
ella se regira por las mismas disposiciones que la reuniéon anual ordinaria.

La lengua oficial de las reuniones sera el aleman, y las actas de protocolizacion serén
redactadas en dicha lengua, garantizandose la traduccion a los principales idiomas
(inglés, francés, espafiol, italiano, aleman). Ello se refiere tanto a los documentos como
a los debates de la propia reunion.

La participacion de concurrentes externos o de un experto de su eleccion a las
reuniones del EBR (incluyendo las reuniones preparatorias y, en su caso, los debates
internos ulteriores), asi como a las reuniones del Comité restringido, sera posible en
tanto que el EBR o el Comité restringido lo consideren necesario para tratar
determinados puntos del orden del dia; la asistencia de expertos suplementarios sélo
serd posible si se dispone de la conformidad previa por parte del Banco. De
afadidura, podran participar en las reuniones, con caracter consultivo, dos miembros
de la FIET establecidos en la sede del Banco.

5. Informacion y consulta del EBR

En el marco de la reunion anual del EBR, este gremio sera informado y consultado por
los representantes designados por el Banco sobre la evolucion de las actividades y de
la situacién del personal del Grupo Deutsche Bank en la UE. Estas consultas entrafian
un cambio de impresiones sobre los temas del orden del dia, entre los que figuraran,
por ejemplo,

la situacion econémica y financiera,

las transformaciones estructurales fundamentales del Grupo Deutsche Bank,
la evolucién del nivel de empleo en el seno del Grupo Deutsche Bank,

las inversiones de importancia particular,

los cambios substanciales a nivel de organizacién o de métodos de trabajo y

de procesos,
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las transacciones de importancia relativas a fusiones, escisiones, reducciones
de tamafio o cierre de empresas y establecimientos o de partes  importantes de los
mismos,

las estrategias en materia de politica de personal y de formacién, asi como

las cuestiones relativas a la igualdad profesional entre hombres y mujeres,

la aplicacion de nuevas tecnologias (incluyendo la proteccion del medio

ambiente),

la seguridad laboral.

El Banco informard al Comité restringido de inmediato y por escrito sobre
circunstancias excepcionales que dependan directamente de proyectos y de
decisiones del Banco y repercutan considerablemente sobre los intereses de los
trabajadores en un minimo de dos paises representados por el EBR (especialmente
despidos colectivos o reducciones significativas de tamafio o cierre de empresas ,
establecimientos o partes importantes de los mismos), y, a demanda del Comité
restringido, le consultara con la antelacion necesaria para que sus sugestiones puedan
ser tenidas en cuenta a la hora de adoptar las decisiones. A estas consultas, el Comité
podra invitar a los representantes de los trabajadores del EBR de las regiones en las
gue operan establecimientos o empresas directamente afectados por las medidas en
cuestion.

6. Principios fundamentales de la cooperacion

El EBR y el Banco entablaran el dialogo segun el principio de la cooperacién basada
en la confianza mutua.

Los representantes de los trabajadores del EBR tienen la obligacion de no divulgar ni
explotar los secretos de la empresa o de su actividad operativa de los cuales tengan
conocimiento en virtud de su pertenencia al EBR y que el Banco haya calificado
expresamente de secretos. Esta obligacion persistira incluso después de finalizado el
mandato del representantes de los trabajadores del EBR, pero no tendré efecto frente
a los miembros del EBR ni frente a los organismos nacionales que hayan designado a
los representantes de los trabajadores, en la medida en que ellos estén, igualmente,
sometidos a la obligacion de discrecion en el sentido anteriormente mencionado o en
consonancia con las disposiciones en vigor en el pais respectivo.

Los representantes de los trabajadores del EBR deberan respetar las instrucciones del
Banco en materia de «compliance».



7. Costes / reembolso de gastos

Los costes que surjan en el marco del presente acuerdo corren por cuenta del Banco.
Los representantes de los trabajadores presentardn a su empresa las cuentas de sus
gastos de viaje y de desplazamiento segun las reglas en vigor en el respectivo pais, a
cargo de una cuenta central mantenida en el Deutsche Bank AG.

8. Disposiciones finales

El presente acuerdo entra en vigor el 10 de septiembre de 1996 y podra ser rescindido
por vez primera, con un plazo de preaviso de 12 meses, 4 afios después de su entrada
en vigor. Independientemente de esta disposicion, las partes contratantes podran en
todo momento, sin rescindir el acuerdo, proceder unanimemente a la modificacion o

adaptacion necesarias del mismo.

La version alemana del presente acuerdo seréa determinante a todos los fines.

Francfort del Meno, 10 de septiembre de 1996

Deutsche Bank AG Comité de empresa del
Grupo Deutsche Bank AG

(Kopper) (Weiss) (Findeisen) (RUDb)

leido y aprobado



Distribucion de votos en el Comité de empresa europeo del Deutsche Bank
(Situacion: septiembre de 1996)

Numero posible
de representantes
de los trabajadores

Austria
Bélgica
Espafa
Francia

Gran Bretana
Holanda
Italia
Luxemburgo
Portugal
Alemania
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Total 19




